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1. Contextualizacion:

PROGRESIVIDAD

Encuesta de e« Permite identificar las
Problemas necesidades mas
Laborales apremiantes.

JUSTICIA'Y
EQUIDAD

Encuesta de e« Permite conocer la
canasta asignacion econdmica INCLUSION

bisica del ingreso.

EVOLUCION

Qrganisa



1. Contextualizacion: Qrganisa

Convencion Colectiva
Actual tiene 47
Articulos

El Pliego de
Peticiones MODIFICA
24 de esos Articulos

El Pliego de

Peticiones tiene 18
peticiones NUEVAS




Qrganisa
1. Contextualizacion:

Capacidad Determinacion de Propuesta de Evaluacion negcol Evaluacion de aplicacion
negociadora problemas laborales canasta basica anterior convencion vigente

Identificacion

y priorizacion Analisis de denuncia

de problemas parcial / total

’ Uy
M atriz de analisis l [Encuesta canasta Balance negociacion Matnz de aplicacion
de capacidades Encuesta de i basica anterior CCTV
condic. y problemas
laborales
Entregables y Redaccnon pliego Situacion del sector Costo CCTV
DENUNCIA. RADICACION resultados de peticiones ydela empr'esa
DE PLIEGO Y ARREGLO DIRECTO

Calculo de
cotso CCTV

Taller formacson Matriz de Estudio sectonal Comparativo
de negociadores compliac. de insumos y de empresa convencional

Fuente: Corporaciéon Trabajo Decente Colombia - CTD-C




. Araanisa
1. Contextualizacion: O 9

Resultados mas relevantes de la Encuesta de Problemas Laborales.
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los salarios trabajadores beneficios las guias

"nuevos" institucionales



1. Contextualizacion: Qrganisa

Resultados mas relevantes de la Encuesta de Problemas

L aborales.
NUEVOS TEMAS PARA LA NEGOCIACION 2023
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compra de trabajadores de familia progresiva de la garantias

Ecopetrol salario integral jornada laboral suficientes



Ny raanisa
1. Contextualizacion: Q 9

Resultados mas relevantes de la Encuesta de Canasta Basica
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1. Contextualizacion:
Resultados mas relevantes de la Encuesta de Canasta Basica
Se debe reforzar poder adquisitivo de:

Jubilacién J 18.42%

Viaticos | 19.74%

Aunxilio de refrigerio ) 27.63%

Prestamos — 30.70%

Incentivo al ahorro l 36.40%

Vacaciones J 39.04%

™ . . . . 0,
Auxilios especiales: salud, educacion para los hijos, educacion para los... ' 53.95%

Incentivo por resultados I 64.91%

Primas J 75.88%
Sueldos y salarios (NG -6.05%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%
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2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 1: Definiciones

Eliminar la
a) Limitacion de beneficios “raya”
pensionales para trabajadores gque
Ingresaron después de 2012.

Incluir nuevos
tipos de familia
segun la
jurisprudencia.

b) Por definicion los beneficios se
aplican a familias clasicas.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 2: Campo de aplicacion.

a) Los trabajadores de Salario
Integral a pesar de estar afiliados a
ORGANISA y pagar la cuota
ordinaria mensual, no se les
aplica la Convencidon Colectiva
de Trabajo.

Peticion 2:

Cuando se den
beneficios mayores en
Pactos Colectivos en
el grupo ISA, se hara el
respectivo ajuste en
ORGANISA.

Aplicacion parcial de
la Convencion
Colectiva a los
trabajadores de Salario
Integral, sin duplicidad
de beneficios.

Reclasificacion de los
trabajadores de
Direccion, Confianza y
Manejo.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 2A: Modalidades de reconocimiento y
disfrute de beneficios convencionales

Modalidad tradicional

Reconocimiento
Econdmico Sustitutivo
Parcial
(Empaquetamiento) de
18.2 SMLMV por afo,
aplica en jubilacion.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 3: Vigencia Desde el 01 de enero de

2023 hasta el 31 de
Vigencia desde el 01 de enero de 2018 diciembre de 2025

hasta el 31 diciembre de 2022

Revision y ajuste al afio y
medio si hay
modificaciones de los
valores o elementos de
indexacion que afecten los
intereses de los
trabajadores.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 11: Reajuste y aumento de Salarios

El mejor entre el IPC,
el Salario Minimo o el
IPP

La Convencion se firmo el 31 de agosto de 2018:

2017: 1PC 2016 +2 puntos)

2018: IPC 2017+ 1 punto

2019: IPC 2018+ 1 punto (Adicionalmente se Para 2023: 21.81%
incremento 1.667% por cambio de pago de 14 a 15 _ :
dias y puntos adicionales de los afios 2017 y 2018) g%rﬁnztg?' 2 Eer =
2020: IPC 2019+ 2 puntos :
2021: IPC 2020+ 1 punto Para 2025: El mejor +

2022: IPC 2021+ 1 punto 3 puntos



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 11A: Bono y/o tarjeta para alimentacion
dentro del hogar o familia.

Hasta 4 SMLMV un valor de $
232.000

Mas de 4 SMLMV un valor de $
208.800

Actualizables anualmente con IPC



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 12: Estabilidad laboral

a) Menos de 1 afo; 50 dias.

b) Mas de 1 ano y menos de 5 anos;
20 dias por cada afno + 50.

c) Mas de 5 aflos y menos de 10
anos; 25 dias por cada afo + 50.

d) Mas de 10 anos; 45 dias por cada
ano + 50.

Peticion 7:

a) Menos de 1 afo; 65 dias.

b) Mas de 1 afio y menos de 5 afos; 45 dias por cada
ano + 65.

c) Mas de 5 afios y menos de 10 afios; 50 dias
por cada afio + 65.

d) Mas de 10 afios y menos de 20 afnos; 55 dias
por cada afo + 65.

e) Mas de 20 afios y menos de 30 afnos; 60 dias
por cada afio + 65.

f) Mas de 30 afios y menos de 40 afos; 65 dias
por cada afo + 65

g) Mas de 40 ainos: 70 dias + 65



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 12A: Contratacion a término indefinido

Vinculacidn

automatica cuando
alcance 18 meses
continuos 0

discontinuos en un
periodo de 30 meses.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 12B: Régimen salarial

Conformacion del Comité de
Asuntos Salariales (CAS), bipartito,
cuyo proposito es definir la carrera
profesional que permita la evolucion
salarial de los trabajadores, el cierre
de brechas salariales y garantizar
gue existan salarios adecuados
para las nuevas contrataciones que
esta realizando la empresa.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 13: Derecho y acceso ala
iInformacion.

Se realizaran dos (2) reuniones presenciales en el
afo, una cada semestre, entre los representantes de
LA EMPRESA y los miembros de la Junta Directiva
Nacional de ORGANISA, con el objeto que LA
EMPRESA socialice y atienda inquietudes sobre su
Informe Integrado de Gestion o el que haga sus
veces.

Peticion 10:

Se solicitd a la empresa que permita la
integracion de la sede de ORGANISA a la
intranet, para tener acceso a informacién
de gestion que requiere el sindicato.

lgualmente, que cada semestre entregue al
Sindicato la relacion de los beneficios de la
Convencion Colectiva de Trabajo que se
han entregado a los trabajadores e
informacion semestral (parcial) y anual del
estado de resultados y balance general.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 14: Permisos sindicales remunerados

a) 620 dias de permisos sindicales para Junta
Directiva Nacional y JDS y Comités Seccionales.
b) 60 dias de permisos para accion sindical en las
sedes

Nota: Falta de oportunidad en el otorgamiento de
los permisos sindicales y sobre carga laboral a los

lideres sindicales cuando retornan a su trabajo.

Peticion 11:

620 dias de permisos sindicales + 2
permisos sindicales permanentes.

Cuando se agoten los 620 dias sindicales,
se puedan usar sin restriccion los 60 dias
de la accidon sindical en las sedes.

Se pidid oportunidad en el otorgamiento de
los permisos sindicales y que los lideres
sindicales sean reemplazados, para no
sobrecargarlos de trabajo.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 15: Gastos de la actividad sindical

70 SMLMYV en enero de cada ano

100 SMLMYV en enero de cada afno



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 16: Gastos de preparaciony
negociacion colectiva

Auxilio de treinta (30) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes -SMLMV- para el pago de
las asesorias juridicas y los estudios econdmicos
necesarios en el tramite de las diferentes etapas
establecidas para la solucidon de dicho conflicto.

Pagados después de la solucion del conflicto

50 SMLMV al inicio de cada conflicto
colectivo.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 18: Prima de vacaciones ; o
LA EMPRESA pagara veinticinco

L ] (25) dias de salario mas un (1) dia
LA EMPRESA pagara veinticinco (25) dias de adicional por cada 5 afos de

salario como prima de vacaciones, liquidados con  geryicio continuo como prima de
base en los criterios que actualmente se aplican. vacaciones.

Se incluydo el incentivo por
Resultados como variable



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 22: Bonificacion por manejo de
vehiculo

Este articulo quedo con los datos
LA EMPRESA seguira reconociendo esta Mas relevantes y exigibles de la
bonificaciéon con base en los criterios establecidos Guia, para evitar que cambios

| | - bre el Ul unilaterales por parte de la
en la reglamentacion sobre el particular empresa, cambien el beneficio de

la convencion colectiva de trabajo.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 23: Disponibilidad

LA EMPRESA seguird reconociendo la  Este articulo quedo con los datos
disponibilidad con base en los criterios Mas relevantes y exigibles de la

: . Guia, para evitar que cambios
establecidos en Ila reglamentacion sobre el A
) J unilaterales por parte de la
particular.

empresa, cambien el beneficio de
la convencion colectiva de trabajo.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 25: Vacaciones

Con menos de quince (15) afios de servicio continuo o
discontinuo en LA EMPRESA, a dos (2) dias habiles.

Con quince (15) o mas afos de servicio continuo o
discontinuo en LA EMPRESA y menos de veinte (20), a tres
(3) dias habiles.

Con veinte (20) o mas afos de servicio continuo o
discontinuo en LA EMPRESA y menos de veinticinco (25), a
cuatro (4) dias habiles.

Con veinticinco (25) o mas afos de servicio continuo o
discontinuo en LA EMPRESA y menos de treinta (30), a
cinco (5) dias habiles.

Con treinta (30) afios 0 mas de servicio continuo o
discontinuo en LA EMPRESA, a seis (6) dias habiles

Peticion 17:

a. Con menos de cinco (5) afnos de servicio continuo o discontinuo
en LA EMPRESA, a dos (2) dias habiles.

b. Con cinco (5) y menos de diez (10) afios de servicio continuo o
discontinuo en LA EMPRESA, a tres (3) dias habiles.

c. Con diez (10) y menos de quince (15) afios de servicio
continuo o discontinuo en LA EMPRESA, a cuatro (4) dias habiles.

d. Con quince (15) y menos de veinte (20) afios de servicio continuo
o discontinuo en LA EMPRESA, a cinco (5) dias habiles.

e. Con veinte (20) y menos de veinticinco (25) anos de servicio
continuo o discontinuo en LA EMPRESA, a seis (6) dias habiles.

f. Con veinticinco (25) y menos de treinta (30) afos de servicio
continuo o discontinuo en LA EMPRESA, a siete (7) dias habiles.

g. Con treinta (30) afios 0 mas de servicio continuo o discontinuo en
LA EMPRESA, a ocho (8) dias habiles.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente: Peticion 18:

Articulo 28 A: Programa de transicion hacia el
retiro de la vida laboral.

Se solicita convencionar el programa
gue la empresa ha ofrecido por mera
liberalidad, mas otros aspectos que
permitan dignificar a los préoximos
pensionados, tales como que sean
mentores de trabajadores jovenes vy
gue participen de manera honoraria en
los procesos de induccion de
trabajadores, que reciban orientacion
legal y financiera.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 28 B: Bonificacion de retiro por pension
de vejez.

Bonificacion de 50 SMLMV por
pension de vejez, invalidez o
sobreviviente y carnetizacion de
los jubilados.

Nota: Se tomo de la Convencion
Colectiva de Transelca.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 30: Subsidio de localizacién

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, LA EMPRESA reconocerda y pagara a los
trabajadores beneficiarios de la misma con sede en las
subestaciones de San Carlos, Chivor, Jaguas, Calderas, La
Esmeralda, Cerromatoso, La Mesa, La Miel, Banadia,
Toledo, Samore, Caio Limén, Chind, Urrd, La Sierra, Porce,
Caricare y Sogamoso, por subsidio de localizacién, una
suma equivalente a un (1) Salario Minimo Legal Mensual
Vigente -SMLMV-

Nota: Sin criterios para ingresar nuevas sedes, pero se
pueden retirar previa evaluacion entre las partes.

Peticion 20:

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, LA EMPRESA reconocera y pagara a los trabajadores
beneficiarios de la misma que laboran en las subestaciones
con sede San Carlos, con sede Chivor, con sede Jaguas,
con sede Calderas, con sede La Esmeralda, con sede
Cerromatoso, con sede La Mesa, con sede La Miel, con sede
Banadia, con sede con sede Toledo, con sede Samorée, con
sede Cafo Limén, con sede Chind, con sede Urra, con sede
La Sierra, con sede Porce, con sede Caricare, con sede
Sogamoso, con Sede Heliconia y con Sede Antioquia, por
subsidio de localizacion, una suma equivalente a un (1)
Salario Minimo Legal Mensual Vigente -SMLMV-.

Se propusieron criterios para ingresar sedes y se excluyo
el retiro de sedes.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 31: Auxilio de refrigerio

Para cada periodo de vigencia, LA EMPRESA
reconocera y pagara por el auxilio de refrigerio, una
suma equivalente a cero punto setenta y dos (0.72)
veces de un Salario Minimo Legal Diario Vigente
(SMLDV).

Nota: Se paga por los dias que se este presente

Peticion 21:

Para cada periodo de vigencia, LA EMPRESA
reconocera y pagara por el auxilio mensual de
refrigerio, una suma equivalente a cero punto
sesenta y un (0.61) veces el SMLMV. EI valor
antes mencionado se pagara en cada quincena
proporcional a cero punto trescientos cinco (0.305)
veces de un Salario Minimo Legal Vigente (SMLV).

Nota: Se paga cada mes independiente de los
dias del mes que se esta presente laboralmente,
se tomo del Pacto Colectivo de XM.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 32: Encargo y remplazo

Cuando un trabajador beneficiario de la Convencion
Colectiva de Trabajo sea encargado en otro cargo,
tendra derecho a recibir una suma adicional diaria igual
al uno por ciento (1%) del sueldo mensual del
trabajador que efectue el encargo.

En caso de reemplazo, es decir, cuando el trabajador
no sigue desempeiando sus propias areas de
responsabilidad, recibira una suma adicional diaria
igual al cero punto cinco por ciento (0.5%) del sueldo
mensual del trabajador que efectue el reemplazo.

Peticion 22:

Encargo 1.5% del sueldo mensual.
Remplazo 1% del sueldo mensual.

Cuando el encargo o remplazo sea de un cargo superior,
se pagara 2% del sueldo mensual

Encargo a partir de 1 dia, incluyendo los que se generen
por permisos sindicales, la aplicacion del encargo y/o
reemplazo se revisara bimestralmente con el Comité
para la Gestion de la Convencidon Colectiva de Trabajo.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 33: Salud

Subsidio del Plan de medicina Prepagada y de la Pdliza de
Hospitalizacion y Cirugia del 70%, 80% y 90% segun salario.

Auxilio para gastos de salud de uno punto siete (1.7) veces el
SMLMV.

Para trabajadores casados o con union libre, que no tengan
hijos y que tengan por lo menos uno de sus padres vivos, un
auxilio equivalente a tres punto cuatro (3.4) SMLMV.

Para trabajadores solteros, que tengan hermanos mayores de 18
afios en condicion de invalidez, que dependan econémicamente
del trabajador, un auxilio equivalente a uno punto siete (1.7) SMLMV.

Peticion 23:

Subsidio del Plan de medicina Prepagada y de la Péliza de
Hospitalizacion y Cirugia del 75%, 85% y 95% segun
sueldo y 5% adicionales de subsidio para pensionados
segun sueldo.

Auxilio para gastos de salud de dos punto siete (2.7)
veces el SMLMV.

Para trabajadores casados o con union libre, que no
tengan hijos y que tengan por lo menos uno de sus padres
Vivos, un auxilio equivalente a cuatro (4) SMLMV.

Para trabajadores solteros, que tengan hermanos
mayores de 18 afios en condicion de invalidez, que
dependan economicamente del trabajador, un auxilio
equivalente a dos punto siete (2.7) SMLMV.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 35: Préstamo paralvivienda

Los préstamos por primera, segunda y tercera vez seran cada uno
hasta de doscientos veinte (220) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes —-SMLMV

Los trabajadores beneficiarios que devenguen sueldos hasta de seis
(6) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes -SMLMV-, pagaran
intereses del cuatro por ciento (4%) anual sobre saldos, y los
trabajadores que devenguen sueldos superiores al tope antes
mencionado, pagaran intereses del seis por ciento (6%) anual sobre
saldos

La empresa adquirid el compromiso de suscribir un crédito de libranza
para dar una alternativa complementaria al préstamo de vivienda.

Peticion 24:

Doscientos cincuenta (250) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes —SMLMV para compra de vivienda o
lote, se tomo del Pacto Colectivo de ISA.

Los trabajadores pagaran intereses del 2% anual sobre
saldos.

Se solicité hacer conocer el Credito de Libranza que la
empresa tiene suscrito con Davivienda, para que los
trabajadores sepan como acceder a él.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 35 A: Préstamo de vehiculo

Actualmente la empresa por mera liberalidad presta
para vehiculo, la intencién es convencionar esto y se
tomo como referencia el Pacto Colectivo de XM.

Préstamo de 70 SMLMV para vehiculos
convencionales y para vehiculos eléctricos o de
combustion de hidrogeno 90 SMLMV.

Interés del 6% efectivo anual para carros a gasolina
o diésel y 5% para carros eléctricos o hibridos, sobre
saldos.

Plazo hasta 5 afos.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 36: Auxilios espectales

El auxilio de anteojos es de (0.53) SMLMV

El auxilio de educacién para hijos es de 4.5 SMLMV anual para Guarderia,
Preescolar, Primaria, y Secundaria y de 2.25 SMLMV por semestre para
Técnico, Tecnologia, Profesional y Especializacion.

El auxilio de educacion para trabajadores es de 3 SMLMV semestrales.

El auxilio de educacion no formal esta muy reglamentado y debe estar en
funcion del cargo y es hasta 1 SMLMV semestrales.

Para hijos con dificultad en el aprendizaje, cualquiera sea la edad, se les
reconoceray pagara anualmente hasta 4.5 SMLMV, para cualquier nivel
educativo.

n 26:

o

Petic

El auxilio de anteojos es de (0.63) SMLMV

El auxilio de educacion para hijos es de 6.5 SMLMV anual para Guarderia,
Preescolar, Primaria, y Secundaria y de 3.25 SMLMV por semestre para
Técnico, Tecnologia, Profesional y educacién posgradual; especializacion,
maestria y doctorado, indicando la cantidad de semestres para cada uno.

Para hijos con dificultad en el aprendizaje, cualquiera sea la edad, se les
reconocera y pagara anualmente hasta 8 SMLMV, para cualquier nivel
educativo.

El auxilio de educacion para trabajadores es de 6.5 SMLMV semestrales

Del auxilio de educacion se retiro la reglamentacion y se puede usar
ampliamente, sin limitaciones y es de 1 SMLMV, se tomo del Pacto Colectivo
de ISA.

Se incluyo el disfrute de un (1)) dia por el cumpleafos, esto fue tomado
del Pacto Colectivo de XM.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 38: Incentivo al ahorro

oo o

f.

Compra de vivienda.

Construccion de vivienda en lote propio.

Compra de lote de terreno.

Pago de derechos notariales y de registros de escrituras que se
originen por alguno de los tres conceptos, hasta el valor total de lo
pagado.

Pago o amortizacion de gravamenes hipotecarios, pago de cuotas
extraordinarias en corporaciones y gravamenes de valorizacion,
para la vivienda del trabajador. Estos retiros se podran hacer con
una periodicidad minima de treinta y seis (36) meses entre retiro y
retiro.

En caso de retiro de LA EMPRESA

Peticion 27:

Se incluyo el uso del incentivo al
ahorro para:

g. Remodelacion y/o mejoras de
vivienda

h. Adquisicion de planes de Vviaje
nacionales e internacionales para el
trabajador(a) y su familia.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 39: Viaticos

De acuerdo con la reglamentacion vigente, LA EMPRESA
proporciona a los trabajadores los medios y recursos para la
obtencion de alojamiento, manutencion y transporte, cuando
deben desplazarse a lugares diferentes a su sede habitual de
trabajo para cumplir las responsabilidades y atribuciones de
Su cargo o actividades asignadas por LA EMPRESA, por
tanto, continuara pagando los viaticos a los trabajadores
beneficiarios de la Convencion Colectiva de acuerdo con lo
establecido en dicha reglamentacion y los incrementara como
minimo una vez al afo, en el mes de enero. A partir del 1 de
octubre de 2018, para la Guia Administrativa de Comision
dentro y fuera del pais o la que haga sus veces, LA
EMPRESA asignara al grupo Ill, el valor del viatico del
arupo Il.

Peticion 28:

Este beneficio esta en funcion de la Guia institucional, la
cual puede ser modificada unilateralmente por la empresa,
para evitar esto, se traslado los aspectos mas
importantes y exigibles de la Guia.

Se unificé todos los viaticos con el Grupo | y se indico
gue la tabla de viaticos nacional sera actualizada cada afio
con el mejor valor entre el IPC, IPP y Salario Minimo,
los viaticos internacionales se actualizaran con la tasa de
inflacion de los Estados unidos y los desplazamientos
terrestres con IPC.

Se indica que la Guia de traslados temporales no se
podra aplicar a los afiliados a ORGANISA.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente: Peticion 29:

Se deja claro que el logro de resultados se daran

Articulo 40: Incentivo por Resultados con base en las actividades propias del negocio
de la empresa.

No constituira factor salarial para efectos de liquidacion de

prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones, ni para El incentivo al ahorro a la luz del articulo 127 del
ningun otro efecto. CST es contraprestacion directa del servicio, por lo

tanto es una variable salarial

El valor y pago de dicha bonificacion sera hasta de uno punto
cinco (1.5) sueldos que se desembolsaran en cuatro (4) El valor sube a 3.0 sueldos
pagos trimestrales porcentualmente iguales y uno (1) anual.

.. N ., La Mesa de IXR se le da una participacion
a) Participar cada afo en la construccion de la propuesta de \inculante en la construcciéon de la propuesta de
los resultados a lograr, en concordancia con la dinamica y indicadores.

direccionamiento organizacional.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 40 A: Participacidn en ganancias

Pago anual del
0.5% del EBITDA

gue se traslada a
ISA, a prorrata
entre la totalidad de

trabajadores.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente: Peticion 31:

Articulo 40 B: Auxilio para animal de compaiiia y/o

apoyo A través de una poliza de mascotas
con cobertura: a) Asistencia
veterinaria, b) Asistencia legal, c)
Asistencia exequial, d) Asistencia en
ayudas diagnosticas y e) Guarderia.

La empresa reconocera el 80% de la
poliza y los trabajadores el 20% y se
reconocera hasta por 2 mascotas,
registrados con el carnet de
vacunacion.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente:

Articulo 41:Proceso disciplinario

Las pruebas del proceso se entregan en la diligencia
de descargos.

El sindicato tiene hasta tres (3) dias para contradecir
los descargos y tres (3) dias para la segunda instancia,
mientras la empresa tiene ocho (8) dias para ambas.

Peticion 32:

Las pruebas del proceso se entregan con la
carta remisoria a los descargos, los cuales se
realizaran ocho (8) dias después de recibida esta
comunicacion.

El sindicato realizara la contradiccion de las pruebas
en la sesion de descargos, 0sea que tiene 8 dias
para hacerlo y tiene ocho dias para el recurso de
reconsideracion o segunda instancia, en iguales
condiciones que la empresa.

Todo esto de conformidad con la sentencia C -
593 de 2014.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Adiciébnese el CAPITULO VI -
CONDICIONES DE TRABAJO



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 44 A: Transporte haciay desde sedes de
trabajo de la empresa.

La empresa ofrece este transporte
por mera liberalidad, la idea es
convencionarlo, es decir, que
este en la Convencion Colectiva
de Trabajo para que sea un
beneficio sostenible en el tiempo.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 44 B: Auxilio para compensacion por trabajo
A través de medios tecnologicos.

Auxilio de 0.15 SMLMV, por
mayores gastos asociados a
servicios publicos y compra o
reposicion de mobiliario de trabajo.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 44 C: Flexibilizacion temporal puesto de
trabajo (“Flexilugar”)

La empresa ofrece este beneficio
por mera liberalidad, |la idea es
convencionarlo, es decir, que
este en la Convencidon Colectiva
de Trabajo para que sea un
beneficio sostenible en el tiempo.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 44 D: Disminucion progresiva de la jornada

laboral |
Actualmente la jornada Ilaboral es de 41.25 horas

semanales.

a) Desde el 01 de enero de 2024 la jornada disminuira 1.25
horas, quedaria en 40 horas semana.

b) Desde el 01 de enero de 2025 la jornada disminuira 1
hora, quedaria en 39 horas semana.

c) Desde el 02 de enero de 2026 la jornada disminuira 2
horas, quedaria en 37 horas semana

d) Desde el 01 de enero de 2027 la jornada disminuira 1
hora, quedaria en 36 horas semana.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 44 E: Inclusion laboral de personas con
discapacidad

La empresa realiza esta accion por mera liberalidad o
por politica, la idea es convencionarlo, es decir, que
este en la Convenciéon Colectiva de Trabajo para que
sea un asunto sostenible en el tiempo y muestre el
interés del Sindicato en asuntos sociales de
interés para todos.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 44 F. Aplicacion anticipada del conveniol190
de la OIT.

Adopcion anticipada de este convenio de la OIT, como
muestra de buena voluntad y coherencia, frente a las
acciones de violencia y acoso por razén de genero en el
mundo del trabajo.

El Sindicato debe sintonizarse con asuntos sociales de
interés para todos, como lo son las medidas que se
deban tomar para evitar la violencia y acoso laboral
en todas sus dimensiones.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente: Peticion 40:

Articulo 46:Participacion.

LA EMPRESA y ORGANISA buscaran espacios de didlogo que permitan
revisar la concordancia de los documentos institucionales en cuanto a la
aplicacion de la presente Convencion Colectiva, con el fin de evitar que se
varie el sentido de lo convenido, mitigar el surgimiento de conflictos
relacionados con la interpretacion de las normas convencionales y que
contribuya con el correcto desenvolvimiento de las relaciones laborales.

Cuando en estos espacios de didlogo, se identifiquen variaciones en el
sentido de lo convenido, LA EMPRESA evaluara la pertinencia de realizar
ajustes a los documentos institucionales correspondientes.

Cuando se identifiguen variaciones en el
sentido de Ilo convenido, la Empresa
implementara los ajustes a los
documentos institucionales, ninguna de las
partes pueden hacer modificaciones

unilaterales del contenido de la Convencién

Colectiva de Trabajo




2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Actualmente: Peticion 41:

Articulo 48: Promocion de buenas practicas de
dialogo social y relacionamiento colectivo del grupo
empresarial Ecopetrol.

En reconocimiento de la integracion de ISA
INTERCOLOMBIA como filial de ISA dentro del grupo
empresarial Ecopetrol a partir del 11 de agosto de
2021, muestra control directo sobre ISA e ISA
INTERCOLOMBIA, lo cual hace posible tomar como
referente a ECOPETROL en cuanto a buenas practicas
en mejoramiento de las Relaciones Laborales, las
condiciones de trabajo y el fortalecimiento de ISA
INTERCOLOMBIA como empresa estratégica. Se
hara a través de un encuentro anual.



2. Explicacion general de las 42 peticiones del Pliego.

Articulo 49: Bono por firma de la convencidn colectiva
de trabajo.

Cuando termine el conflicto laboral que se da con
la firma de la convencion colectiva de trabajo,
se entregara por Unica vez $ 12.000.000 a cada
trabajador afiliado a ORGANISA, no constitutivo

‘ de salario



Qrganisa
3. Compromisos de los afililados de ORGANISA

Fortalecer el Sindicato = Afiliar a los 139
trabajadores que se benefician de la CCT por
extension en ISA INTERCOLOMBIA + afiliar
trabajadores de otras empresas del grupo
ISA en Colombia y trabajadores contratistas
gue estén en empresas de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado.



Qrganisa
3. Compromisos de los afililados de ORGANISA

Siguenos en las redes sociales y comparte
con tus contactos:

B Facebook: https://bit.ly/3ylYGOL
B Instagram: https://bit.ly/3AxSDJ4
E Youtube: https://bit.ly/3utlGIM

—


https://bit.ly/3ylYG0L
https://bit.ly/3AxSDJ4
https://bit.ly/3utlGJM

Qrganisa
| MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION !

v'Teléfono: 604 5900452 — 317 7072930

v'Correo electronico: contactenos@organisa.orq.co

v'Pagina web: www.organisa.orq.co '@) &



mailto:contactenos@organisa.org.co
http://www.organisa.org.co/

