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El presente informe se presenta en atencion al literal i) del Articulo 20 de los Estatutos y corresponde
a las actividades mas relevantes realizadas entre el 14 de febrero de 2019 hasta el 29 de abril de
2020, por la Junta Directiva Nacional elegida por la Asamblea General de Delegados para el periodo
del 14 de febrero de 2019 hasta el 13 de febrero de 2021.

1. PROPOSITO:

2. CONTEXTUALIZACION

A continuacién, se presenta la vision holistica de la Organizacién Sindical de Trabajadores del Grupo
Empresarial Interconexion Eléctrica S.A. E.S.P. — ORGANISA- para los proximos cinco (5) afos, lo
cual es un aspecto importante para el devenir de la organizacion sindical, toda vez que nos permite
ser proactivos en cuanto a la sostenibilidad, propdésito y direcciéon del sindicato. Acé lo fundamental
es tener muy presente gue ORGANISA es un sindicato de Industria y debe actuar de conformidad
con ello, en el marco de las Empresas que tiene ISA en Colombia.

2.1 VISION

En el afno 2025 ORGANISA sera reconocida a nivel nacional e internacional, como una
Organizacién Sindical integradora e innovadora que contribuya al bienestar de los trabajadores,
la sociedad y el pais.

2.2 MISION

Representar y proteger las condiciones laborales de los Trabajadores del Grupo Empresarial ISA en
Colombia, para mejorar su calidad de vida y promover el dialogo social.

2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Se definieron doce (12) objetivos Estratégicos para el periodo 2020-2025
(https://www.organisa.org.co/nuestra-organizacion/que-es-organisa), que estan en funcién de las
acciones requeridas para materializar la Misién y Vision, bajo el enfoque de ORGANISA como
punto de encuentro Sindical, Social y Cultural.

3. TRABAJO A NIVEL ESTRATEGICO

ORGANISA como Sindicato de Industria tiene estatutariamente definido un alcance que comprende
a las Empresas del Grupo ISA en Colombia. Este alcance demanda un trabajo estratégico que fue
expuesto en la Vision, Mision y Objetivos Estratégicos que se muestran en el numeral 2 del presente
documento.

Resultado que se obtuvo en sesiones de trabajo de la Junta Directiva Nacional, en donde con base
una metodologia de preguntas y respuestas y mucha deliberacion, se logré una construccion
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conjunta y compartida, sencilla, simple y directa de la Visioén y Mision, alli se pueden observar los
diferentes aspectos que nos van a inspirar en los préximos afios, para hacer de ORGANISA un
sindicato que tenga un presente y futuro significativo no solamente para los trabajadores, sino para
la sociedad y el pais.

Para la definicidn de los Objetivos Estratégicos, se elaboro la Matriz DOFA de ORGAISA y luego se
plantearon los diferentes objetivos con puntos de palanca, es decir, considerar Fortalezas para
capitalizar Oportunidades, considerar Debilidades para convertirlas en Fortalezas y considerar
Fortalezas para evitar o neutralizar Amenazas, todo esto se hizo en el contexto de la Vision y Mision
definidas.

El resultado final fue de doce (12) Objetivos Estratégicos, los cuales se traduciran en Proyectos e
Iniciativas que tendran metas anuales, indicadores para seguimiento y control y responsables para
lograr los objetivos, lo cual demanda la participacion de todos los 6rganos directivos
considerados en los Estatutos, como Subdirectivas y Comités Seccionales, que permitird ademas
el surgimiento de nuevos liderazgos y ojala la participacion de un mayor nimero de jévenes y
mujeres al servicio y para beneficio del Sindicato.

4. GESTION SINDICAL

Acd es importante partir diciendo que desde el nacimiento de ORGANISA el 10 de agosto de 2017,
el presidente de la Junta Directiva Nacional no tenia dedicacion exclusiva para desarrollar
adecuadamente su rol directivo, pues solo fue hasta el 31 de agosto de 2018 que se firmd la primera
Convencion Colectiva de Trabajo 2018 -2022, en donde quedé formalmente establecido el tiempo
de los 6rganos directivos para realizar sus labores sindicales. En este escenario, la Junta Directiva
2017 — 2019 terminé su periodo sin lograr una dedicacion adecuada de tiempo del presidente a las
labores Sindicales, lo cual por supuesto afecté el desarrollo de ORGANISA.

El 14 de febrero de 2019 se realiz6 la eleccién de Junta Directiva Nacional para el periodo 2019 -
2021, y de inmediato se inici6 solicitando a la Empresa permiso sindical remunerado para que el
presidente de ORGANISA pudiera realizar gestiones claves de conformidad con las necesidades del
sindicato y lo establecido en la Convencién Colectiva para el efecto. La dedicacion de tiempo
requerida para el presidente del sindicato solo se logré a partir del mes de agosto de 2019, mes a
partir del cual el presidente pudo dedicar el tiempo suficiente y necesario para empezar a activar
funcionalmente el sindicato. Algunas de dichas actividades se describen a continuacion:

4.1 CONTRATACIONES PARA EL APOYO DE LA GESTION SINDICAL

El 12 de agosto de 2019 se realiza la contratacion de la Asistente Administrativa; sefiora Mary Luz
Giraldo Corrales y el 16 de julio de 2019 se contratan los servicios del Asesor Juridico; abogado
German Becerra Martinez, con amplia experiencia en Derecho Laboral al igual que en el tema de la
Seguridad Social.

Con el apoyo de la Asistente Administrativa, se construyeron las siguientes bases de datos que
constituyen elementos de la gestion del Sindicato:

a) Base general de datos de beneficiarios de la Convencion Colectiva (afiliados, por
extension, retiros, etc.,)
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b) Control detallado de los ingresos econdmicos del Sindicato compuestos por las
cuotas ordinarias que se perciben de los afiliados y beneficiarios por extensién a
través de la Empresa (Articulo 17. Descuentos Sindicales) y del Articulo 15. Gastos
de la actividad sindical.

¢) Control de comunicaciones enviadas y recibidas (internas con la Empresa y
externas con otras entidades)

d) Control de actas de Junta Directiva Nacional y Asamblea General.
e) Control de Proveedores.
f) Seguimiento de inquietudes, quejas y reclamos de beneficiarios

Estamos en el proceso de busqueda y contratacion de los servicios de un Contador y de la
estandarizacion de formatos para la elaboracion de los informes del Secretario Nacional, Tesorero,
Fiscal, Comité de Reclamos y Comité para la Gestién de la Convencién Colectiva.

4.2 CAPACITACION

Se contraté con la Escuela Nacional Sindical (ENS) la realizacion de un curso de formacion
basica Sindical para la Junta Directiva de ORGANISA, los miembros del Comité de Reclamos y de
las Comisiones que se tenian nombradas para el momento.

Dicha capacitacion fue realizada del 18 al 21 de noviembre de 2019, asistieron quince (15)
personas y tuvo una duracién de treinta y dos (32) horas, en las cuales los participantes
conocieron el ABC del sindicalismo, es decir, su soporte hormativo, filoséfico y practico, reflexionaron
acerca de la coyuntura laboral y politica, profundizaron en los derechos laborales e hicieron un
acercamiento a algunos temas sobre el sindicalismo moderno (juventud, mujer, salud, organizacion
y planeacion, etc.)

En el momento, seis (6) personas del Sindicato se encuentran realizando el curso de formacion a
distancia sobre Promocién del trabajo decente en el sector rural, actividad que ha sido disefiada
por el Programa de Actividades para los trabajadores (ACTRAV), con el apoyo del Centro
Internacional de Formacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El curso va
desde el 13 de abril hasta el 22 de mayo de 2020.

Se esta realizando un plan de Capacitacion Sindical Béasica para los miembros de las seis (6)
Comisiones recientemente nombradas y para los dirigentes Sindicales de las Subdirectivas y
Comités Seccionales que se activen; en total este plan cubrira la capacitacion de dieciocho (18)
personas de las Comisiones de ORGANISA segln los articulos 32 y 33 de los Estatutos, y
potencialmente treinta y Dos (32) dirigentes Sindicales de las Subdirectivas Medellin, Ancén Sur y
Bucaramanga y de Comité Seccional en Palmira.

4.3 PRINCIPALES ACCIONES

A continuacion, se presentan las principales acciones desarrolladas, ademas de las realizadas para
garantizar el normal funcionamiento del Sindicato:



a)

b)

d)

e)

f)

9)

Se Inicié la operacion gradual y selectiva de ORGANISA, alquilando una oficina en el
Centro Ejecutivo la Casona de Envigado carrera 43A # 26A Sur - 86 local 109, por un
tiempo de cuatro (4) meses; de abril hasta agosto de 2019.

Posteriormente y por asuntos de limitacion en la infraestructura de comunicaciones,
se migro la Sede al Co Working TINKKO, ubicado en la Carrera 42 # 3 Sur 81, Edificio
Milla de Oro, piso 8, Torre 1, Oficina 10, que es el lugar en donde actualmente
funciona el Sindicato desde el mes de septiembre de 2019.

Se logra y acuerda en la Junta Directiva Nacional, que el presidente de ORGANISA
tenga dedicacion total a las actividades del Sindicato para que pueda hacer una
Representacion Legal apropiada y acorde con las responsabilidades que demanda el
Sindicato.

Se activan y se mantienen los canales de Comunicacion con la Empresa a través del
Comité de Reclamos y del Comité para la Gestion de la Convencién Colectiva de
Trabajo.

Se adquirieron dos (2) computadores personales marca Lenovo, con software
licenciado con el paquete basico de office 365 y una (1) pantalla plana de 21 pulgadas
para la Asistente Administrativa.

Se socializa a la Empresa a través de los canales de comunicacion dispuestos para
€s0, y via comunicaciones escritas, que el Sindicato ha observado la violacion por
parte de la Empresa del Paragrafo 1 del Articulo 5. Normas Rectoras y del Articulo
17. Descuentos Sindicales. En relacion con el articulo 17, la empresa acepto la
reclamacion y se logr6 establecer un plan de cierre de brechas, el cual estd en
ejecucion y seguimiento. En relacién con el tema del Paragrafo 1 del Articulo 5.
Normas Rectoras, la Empresa no acepta la violacién que indicamos con pruebas y en
consecuencia es necesario que un tercero dirima este asunto, razén por la cual
ORGANISA presenta el 2 de diciembre de 2019, una solicitud de investigacion de
este tema ante el Ministerio del Trabajo (MINTRABAJO) Regional Antioquia, proceso
gue esta en curso y del cual ya se atendi6 la primera reunién ante MINTRABAJO con
el asesor juridico de ORGANISA.

ORGANISA emprendi6 acciones frente al tema de privatizacion de ISA, esto toda vez
gue dicha accion tiene efectos importantes sobre los trabajadores del Grupo ISA, la
sociedad y el pais. En este sentido, nos vinculamos a otros sindicatos a nivel Regional
y Nacional para coordinar acciones en defensa del Patrimonio Publico, reuniones que
se llevaron a cabo en las ciudades de Bogota y Medellin.

Igualmente, se establecié contacto personal con miembros de la Camara de
Representantes, Asamblea de Antioquia y medios de comunicacion, en donde se
logré el apoyo de Aurelio Suarez Montoya; analista econdmico, consultor en areas
publicas y privadas, columnista de El Espectador y El Tiempo, panelista de la cadena
Blu Radio, quien nos esta realizando un estudio de caracterizacion de ISA, estudio
gue se hace importante tener listo para cuando el tema de la venta de las Empresas
de Estado se reactive, por efectos de la profundizacion del déficit fiscal debido al
COVID-19. En general, la actividad de no venta de ISA ha sido importante toda vez
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h)

)

K)

que ha permitido visibilizar a ORGANISA en el contexto sindical regional y
nacional.

Se extendio invitacion a todos los afiliados de ORGANISA para conformar seis (6)
Comisiones de trabajo establecidas en el Articulo 33 de los Estatutos, lograndose
nombrar el total de Comisiones con tres (3) integrantes cada una, para un total de
dieciocho (18) personas que se vinculan a las actividades del Sindicato.

Se estructurd, discutié y socializ6 a todos los afiliados la Resolucion 1 del 13 de marzo
de 2020, cuyo propésito es reglamentar todo lo relacionado con los érganos
directivos de Subdirectivas y Comités Seccionales, de los cuales ya se han
solicitado la activacion de las subdirectivas Ancén Sur y Bucaramanga, actualmente
en proceso.

Se envio a todo el Grupo Empresarial de ISA en Colombia, un correo electronico con
el Boletin 14, en donde nos presentamos como organizacion sindical de Industria con
potencial para agruparlos a todos y anunciamos la postura del sindicato con respecto
a decisiones administrativas de ISA INTERCOLOMBIA, despidos de trabajadores y
la privatizaciéon de ISA. Producto de esto se sostuvieron reuniones con el Gerente
General de ISA INTERCOLOMBIA y con el Vicepresidente de Recursos Humanos de
ISA. Esta accién es importante toda vez que da visibilidad a ORGANISA frente a
los potenciales miembros de ISA en Colombia, cuyo propdésito es que se
vinculen a ORGANISA.

Se han publicado los Boletines informativos 12, 13, 14 y 15, con diferentes temas de
interés para los afiliados y beneficiarios de la Convencién Colectiva de ORGANISA.

En compariia del Asesor Juridico de ORGANISA, se prepararon y se han realizado
Encuentros Sindicales para tratar temas de actualidad en Colombia, como son las
Reformas Pensional y Laboral.

Hasta el momento este evento se ha realizado en Medellin; en donde asistieron
sesenta y seis (66) personas, en Palmira; con la asistencia de veinticuatro (24)
personas y Ancon Sur con la participacién de veintiuna (21) personas. Estan
pendientes de Realizar los Encuentros Sindicales en Bucaramanga y Torca. La idea
es hacer presencia en las diferentes sedes de trabajo con temas de actualidad e
interés para nuestros afiliados.

Frente a la crisis producida por el COVID-19, ORGANISA se ha vinculado de manera
solidaria a través de dos (2) aportes aprobados por la Asamblea General de
Delegados; uno para ayudar al Sector de la Salud por cuarenta y dos ($42.000.000)
millones de pesos y el otro con ayuda a nivel alimentario por dieciocho ($18.000.000)
millones de pesos a personas vulnerables afectadas tanto de ORGANISA, como de
los sectores mas vulnerables, ayuda que se adjudicara de conformidad con una
reglamentacion que la Junta Directiva por mandato de la Asamblea General debe
emitir.

Igualmente, frente a la crisis del COVID-19, ORGANISA ha incorporado en la pagina
web www.organisa.org.co, diverso material que es util para los afiliados y sus familias
durante el periodo de aislamiento obligatorio.
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0) Se gestiona la aprobacion de la Asamblea General de Delegados de diez ($
10.000.000) millones de pesos para coadyuvar en el proceso de demanda de la
Pensiébn Convencional que esta en curso ante la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) por parte de Sindicatos que instauraron dicha demanda
en el aflo 2006. Lo anterior en razén a que, si esta demanda tiene éxito, a la fecha
se beneficiaria el 21% de los beneficiarios de ORGANISA y dejaria ademas
abiertala posibilidad de negociar con las Empresas aspectos de tipo Pensional,
lo cual esté prohibido ahora por el Acto Legislativo 1 de 2005.

p) Se realiza y se envia a la Asamblea General para aprobacion, el Estudio realizado
por una Comision Temporal nombrada por la Junta Directiva Nacional, para la
adquisicion de una Sede para ORGANISA, accién que esta alineada con los
Objetivos Estratégicos 2020 — 2025, entre otros aspectos indicados en el Estudio.

5. RESULTADOS

A continuacioén, se presentan los resultados generales obtenidos en aspectos de interés, de donde
se pueden desprender varias acciones a realizar:

5.1 EVOLUCION DE AFILIACIONES, RETIROS Y BENEFICIARIOS POR EXTENSION

En el diagrama de barras se ilustra el comportamiento acumulado desde la fecha de creacion de
ORGANISA hasta el 15 de abril de 2020, de las afiliaciones, beneficiarios por extension y retiros por
cualquier causa:

ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL GRUPO INTERCONEXION ELECTRICA S.A. E.SP.
Beneficiarios Convencion - Acumulado por afio 2017 al 2019 y acumulado a abril 15 de 2020
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Se observa que, de manera acumulada, las afiliaciones tuvieron un incremento del 48% entre el
2017 y 2018. Entre el 2018 y 2019 las afiliaciones tuvieron un decremento del - 0.6% y entre el
2019y el 15 de abril de 2020 las afiliaciones tuvieron nuevamente un decremento, pero esta vez
del -0.8%. En general, se aprecia una especie de comportamiento marginal decreciente.
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En cuanto al comportamiento de los beneficiarios por extension, en el afio 2017 no teniamos porque
no habia Convencién Colectiva de Trabajo, hecho que sucedi6 el 31 de agosto de 2018. En el 2018
la cantidad de beneficiarios por extensién pasaron a ser 32, que luego se convirtieron en 73 en el
2019, representando un incremento del 128% con respecto al afio anterior y de 89 en abril 15 de
2020, para un incremento del 22% con respecto al afio anterior. Lo anterior puede significar que los
trabajadores que se estan vinculando ala Empresa no se estan afiliando al Sindicato porque
esperan a ser beneficiarios por extension. Acd hay una oportunidad para que el Sindicato
acomparfie el ingreso de los trabajadores con el fin de ilustra al nuevo trabajador que tiene la
alternativa de vincularse a ORGANISA.

Los retiros por cualquier razon y de manera acumulada tuvieron en el afio 2018 un crecimiento del
475% con respeto al afio 2017, tuvieron en el afio 2019 un crecimiento del 122% con respecto
al afo 2018 y hasta el 15 de abril de 2020 el crecimiento es del 29% con respecto al 2019. En
general se aprecia que la tasa de retiros por cualquier razén es alta en todos los afios y faltan
una cantidad importante de retiros por efectos de jubilacién en los préximos afios.

En este sentido, podemos concluir que el crecimiento del sindicato en ISA INTERCOLOMBIA esta
comprometido porque existe una tasa alta de retiros, que esta siendo compensada con una tasa
menor de empleados que cuando se vinculan a la Empresa llegan al Sindicato por Extension, todo
lo cual se traduce en que el crecimiento de ORGANISA en ISA INTERCOLOMBIA llego a un estado
de estabilidad y con tendencia a decrecer por futuros retiros a nivel pensional.

Es importante actuar, porque puede llegar el momento en que la tasa de retiros crezca por
Pensionados u otras razones, y la tasa de beneficiarios por extensién crezca también, lo cual
disminuye el numero de afiliados, evitando que ORGANISA se mantenga como un sindicato
mayoritario.

5.2 CANTIDAD DE AFILIADOS EN FUNCION DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

En el siguiente diagrama de torta se puede observar la cantidad de afiliados por Sedes de Trabajo,
esto con el fin de tener una visualizacion de las Sedes de trabajo en las cuales ORGANISA puede
activar érganos directivos como Subdirectivas y Comités Seccionales, los cuales se hacen muy
importantes para la materializacion de los doce (12) Objetivos Estratégicos 2020 -2025:

B MEDELLIN
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La sede Medellin con 230 afiliados, representa el 65% del Sindicato y cumple con
los requisitos para activar una Subdirectiva, pero no ha iniciado el proceso de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1 del 13 de marzo de 2020.

La sede Ancon Sur que tiene 28 afiliados, representan el 8% del Sindicato y
guienes el 17 de abril de 2020 solicitaron de conformidad con la Resolucion 1 del 13
de marzo de 2020, la validacion de requisitos para activacion de la subdirectiva.
Requisitos que fueron validados por la Junta Directiva el 27 de abril de 2020 y a partir
de esta fecha la Junta Directiva tiene ocho (8) dias habiles para emitir la Resolucién
respectiva (8 de mayo de 2020) que permita llevar a cabo el proceso de elecciones
de la Junta Directiva de la Subdirectiva y todo lo asociado con ello.

La sede Bucaramanga con 25 afiliados, representan el 7% del Sindicato, quienes
el 29 de abril de 2020 solicitaron de conformidad con la Resolucién 1 del 13 de marzo
de 2020, la validacion de requisitos para activacion de la subdirectiva, validacién que
debera emitir la Junta Directiva nacional a mas tardar el 9 de mayo de 2020. Esta
Sede de trabajo tiene la cantidad minima de afiliados para ser Subdirectiva, razén por
la cual es importante aumentar su namero de afiliados, pues en caso de retirarse un
afiliado deberan constituir un Comité Seccional que tiene dos (2) fueros sindicales,
en lugar de los diez (10) fueros sindicales que estan asociados con las Subdirectivas.

La sede Palmira con 14 afiliados, representa el 4% del Sindicato y podria constituir
un Comité Seccional. hasta el momento no se ha recibido ninguna manifestacion en
este sentido.

La sede Torca con 10 afiliados, representa el 3% del Sindicato y necesita tener 12
afilados para constituirse en Comité Seccional.

Finalmente, se tiene la denominacion de “OTRAS SEDES”, compuesta sedes de
trabajo con maximo 4 afiliados, que sumandolos todos alcanzan a ser 47 afiliados,
gue representan el 13% del Sindicato. por el bajo nimero de afiliados, estas Sedes
de Trabajo no pueden ser ni Subdirectivas, ni Comités Seccionales.

Los requisitos para ser Subdirectiva o Comité Seccional estan establecidos en el
articulo 391-1 del Cédigo sustantivo del trabajo (CST).

5.3 OTROS RESULTADOS

a) Los efectos econdmicos para ORGANISA producidos en el literal €) del numeral
2.3 PRINCIPALES ACCIONES, por la violacién del articulo 17. Descuentos
Sindicales de la Convencion Colectiva de Trabajo por parte de la Empresa, fueron
de $ 4.024.600, desde la formacion de ORGANISA. La empresa se comprometio
con ORGANISA a realizar acciones para el cierre de brechas, las cuales
permitieron recuperar $ 2.591.011 de dicho dinero (64.4%), una perdida
irrecuperable de $ 290.933, equivalente al 7.2%, porque el involucrado ya no esta
en la Empresa, y finalmente $ 1.142.656, equivalentes al 28.4% que estan
pendientes de gestionar por parte de la Empresa. Todo esto se ha logrado gracias
al estricto control llevado a cabo con la base de datos de ingresos del Sindicato
por parte de la Asistente Administrativa de ORGANISA.
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b)

c)

Hasta el momento no ha sido posible cumplir con el literal a) del articulo 26. EL
TESORERO. Son funciones y obligaciones del Tesorero. Pues en el mercado de
seguros no existe el producto para constituir una caucién a nombre del Sindicato.
la consulta se elevdé a varios sindicatos que manifestaron igual dificultad.
Finalmente logramos que una compafiia considere el seguro, pero para ello
debeos tener minimo tres (3) afios de habernos constituido como Sindicato y
contratar una poliza que cubra os activos del sindicato, que para el caso son dos
(2) computadores personales que se adquirieron. De manera adicional, se han
dispuesto controles para el manejo del dinero en Bancolombia, donde la cuenta
fue creada como dual, lo cual significa que para realizar cualquier retiro de fondos
desde la banca empresarial necesita de la autorizacion electronica del presidente
y el Tesorero del Sindicato en el mismo instante.

En razdén a que solo hasta el mes de agosto de 2019 el sindicato pudo empezar
a habilitar su funcionalidad como tal y adquirir compromisos de pago en virtud de
ello, se pudo consolidar un ahorro producto de que los costos previos a agosto de
2019 eran minimos y los ingresos por cuotas ordinarias obtuvieron su maxima
expresion en el afio 2018. Esto, sumado a optimizaciones realizadas por la Junta
Directiva Nacional dan como resultado que el Sindicato al 31 de diciembre de
2019 tuviera en la cuenta de ahorros Bancolombia $441.081.051, segun el
siguiente detalle del flujo de caja:

Nombre del banceo: BANCOLOMEIA Maoneda: PESOS

Mombre de la cuenta: ORGANISA - Organizacién Sindical de Trabajadores del Grupo Empresarial Interconexion Electrica 5.A. E.5.P.
Nimero de Cuenta: 37981801280 Tipo de cuenta Ahoros
MOVIMIENTO MES: dic-19 NIT: 901110936-9

@

Debito 2017/18
Crédito 201718

74,504,468 .68 Debitos Acumulado
326,763,970.21 Creditos Acumulado

112,699,476.93
301,521,029.36

187,203,947.61
628,284,999.57

organisa@intercolombia.com

m—
aldo Debitos (-) Creditos (+) Saldo DETALLE DE PAGO
p— s — B E——
0278 01-dic-19 743.00| 432,352 658.07 |Retencion en la fuente
0277 01-dic-19 10,614.12 432,393,272 19 (Abono Intereses Aharros
0278 02-dic-19 3,268,962.72| 429,124,309.47 |Pago Nomina Asistene - Pago a JinViajes compra fiquetes
0279 04-dic-19 31,603.08 428,155,912.55 |Abono Intereses Ahorros
0280 04-dic-19 2.211.00) 429,153,701.55 |Retencion en la fuente
0281 05-dic-19 3,038,095.00) 426,115,606.55 |Pago Viatico 3 VICTOR Pelo 1 dia de mas por paro en Bogota - Pago 50% restante ENS - Pag Seguridad Social
0282 05-dic-19 683,419.00) 425,432 187 .55 |Pago a Tinkko - Por créditos adicionales por uso de espacios de trabajo
0283 11-dic-19 73,100.37 425,505,296.92 |Abono Intereses Ahorros
0284 11-dic-19 5,117.00| 425,500,179.92 [Retencion en la fuente
0285 12-dic-19 10,444.84 425,510,624.76 |Abono Intereses Ahorros
0288 12-dic-19 12,670.00) 425,497 954 76 |Cuota Manejo Tarjeta Debito
02a7] 12-dic-19 731.00| 425,497 223.76 |Retencion en la fuente
0288 13-dic-19 160,000.00 425,657,223.76 |Reintegro pago vidticos a Juan Diego Duque por capacitacion
0239 13-dic-19 2,372,130.42) 423,285,093.34 (Pago Prima Asistente - Pago viaticos a Arturo reunion afiliados ancon - Page a Oswaldo asist a evento - pago tigo UNE
0290 13-dic-19 810,383.00| 422,474, 710.34 [Pago Némina Asistente ORGANISA
0291 16-dic-19 41,484 .94 422,516,195.28 |Abono Intereses Ahorros
0292 16-dic-19 2,904.00| 422 513,291.28 |Retencion en la fuente
0293 17-dic-19 20.163,965.00 442 677,256.28 |Pago INTERCOLOMBIA cuota sindical empleados
0294 12-dic-19 76,072.89 442,753,320.17 |Abono Intereses Ahorros
0295 12-dic-19 5,327.00) 442 748,002.17 |Retencion en la fuente
0296 24-dic-19 12,350.00 442,735,652.17 |Iva Cuota Manejo Sucursal Virtual Empresas
0297 24-dic-19 65,000.00} 442 670,652.17 |Cuota Manejo Sucursal Virtual Empresas
0298 26-dic-19 32,600.70 442,703,252 87 |Abono Intereses Ahorros
0299 26-dic-19 2,283.00 442 700,969 87 |Retencidn en la fuente
0300 27-dic-19 2,122,256.00 440,578,713.87 (Pago factura Tinkko MOC125392 arendamiento oficina
0301 27-dic-19 3,448.68| 440,575,265.19 |4XMil Gravamen Mvto Financiero
0302 27-dic-19 471,905.3¢] 440,103,359.83 [Pago Nomina Asistente ORGANISA
0303 29-dic-19 3241162 440,135,771.45 |Abono Intereses Ahorros
0304 29-dic-19 2.268.00] 440,133,503 .45 |Retencion en la fuente
0305 31-dic-19 927,410.00 441,060,913.45 |Pago INTERCOLOMBIA cucta sindical empleados
0308 31-dic-19 21,654.51 441,082,567 96 |Abono Intereses Ahorros
0307 31-dic-19 1,516.00| 441,081,051.96 [Retencidn en la fuente
432,383,01.07] 12,533,7zn.m| 71,581,371.07 441,081,051.95

d)

En relaciébn con el presupuesto general aprobado por la Asamblea General
ordinaria del 14 de febrero de 2019, este alcanzo una ejecucion de solo el 41%,
de acuerdo con el siguiente detalle:
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[N 2i5000000) isssszoff 2niooss| 20s40731e] tosereed] 0z03ed nisesig] ooonges] ogsssndd nasrses] osesears| 2036 21meiary 230870379 =

cuots Anual Gastos de negeciacion colectiva 30 smmly o

Jarticulo 15-Gastos actuidad sindical (70 SMMLY) s7.oe8.120 57,868,124 s7peai20) 100

Rendimienies francieres 700,000 e zese  2emazgl  zmoveo|  zeisod]  zsaveo]  amear| st aon301|  wi7aed  azesoe]  aazzsan] see

Rcinteoro wisticos - Juan Disgo Dugue 5 wnoog] -

MR — S CRATRRIL X e r——

rstos m

Hanararios Abogads (3 mil mensusies y pastos) 36,000,000 450,000) 5,000,000 gasnoon|  26%

conrbuciones y fiaciones 2,000 00| o  ow

[— 26500 001 oosss]  tasacne]  amsases| 124mssd  amsassl]  wvieTrel mew
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cspactacin (inscrpesn y visticos) 35,000,000 25t140s]  ssoisond  zstigod  1navedny]  sex
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Para constancia de firma en Medellin a los 07 dias del mes de mayo de 2020 por todos los miembros de la

Junta Directiva Nacional 2019 — 2021

Presidente

OSWALDO DE JESUS VELEZ CABALLERO

FERNANDO VILLABONA PEREZ
Vicepresidente

PEDRO JOSE GARCIA ORTIZ
Vicepresidente Suplente
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VICTOR MANUEL POLO OSPINA
Presidente Suplente
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CARMENZA ALVAREZ LONDONO
Secretaria
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LUISA FERNANDA URIBE PALOMARES
Secretaria Suplente
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CONRADO ALBEIRO BUSTAMANTE MUNOZ
Tesorero

I‘lﬂﬁ“ L}l’fu elima J‘\JP"—S

MARIA VIRGELINA LOPEZ SOTO
Tesorera Suplente

ARTURO JOSE MARTINEZ GUTIERREZ
Fiscal

LUIS GUILLERMO HINCAPIE BOTERO
Fiscal Suplente




