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1. PROPOSITO:

Este informe, se presenta en atencion al literal j) del Articulo 20 de los Estatutos y corresponde
a las actividades mas relevantes realizadas entre el 11 de junio de 2021 al 29 de noviembre
de 2021, por la Junta Directiva Nacional elegida por la Asamblea General de Delegados para
el periodo del 14 de febrero de 2019 al 21 de febrero de 2021, y cuya vigencia fue prorrogada
por la Asamblea General de Delegados el 9 de abril de 2021, hasta la eleccién de la Junta
Directiva Nacional para el periodo 2021-2023, llevada a cabo el 12 de noviembre de 2021 y
cuyo deposito ante el Ministerio de Trabajo fue realizado el 29 de noviembre de 2021.

2. GESTION SINDICAL

2.1 Reforma de Estatutos

Se observaron varias oportunidades de mejora a los Estatutos de ORGANISA, razén por la
cual se emprendié un proyecto de reforma estatutaria que se extendié desde el mes de
noviembre de 2020 hasta julio de 2021, el cual fue expuesto y aprobado en sesién de
Asamblea General Extraordinaria de Delegados el 20 de agosto de 2021 y depositado ante
MINTRABAJO  Regional  Antioquia, mediante  comunicacion con  Radicado
11EE2021710500100015342 del 26 de agosto de 2021.

2.2. Eleccion Organos Directivos para el periodo 2021-2023

Esta tarea constituia un pendiente que dependia de los cambios estatutarios que entraron en
vigencia el 26 de agosto de 2021, fecha en la cual fueron depositados ante MINTRABAJO
Regional Antioquia. A partir de esta fecha, se realizé toda la planificacion detallada para las
elecciones de los diferentes Organos Directivos del Sindicato y se contraté a la empresa
CLASE ALFA S.A.S para la logistica de las votaciones en su plataforma “Sistevot”:

a) Eleccién de Asamblea General de Delegados y Asamblea Seccional Medellin: Para
este efecto se realizé y emitio la Resolucion 6 del 15 de septiembre de 2021, en donde
se define todo lo relacionado con estas elecciones, como la entrega de planchas del
15 hasta el 28 de septiembre de 2021, la votacién de las planchas del 4 al 8 de octubre
de 2021 y los escrutinios los dias 11 y 12 de octubre de 2021. Los resultados finales
de esta eleccidn fueron socializados a los afiliados y publicados en la pagina web de
ORGANISA: www.organisa.org.co

b) Eleccion Junta Directiva Nacional: Para este efecto se realizé y emitié la Resolucion 7
del 25 de octubre de 2021, definiendo todo lo relacionado con estas elecciones, como
el envio de planchas del 26 de octubre al 9 de noviembre de 2021, la votacion y
escrutinio el 12 de noviembre de 2021 en reunién de Asamblea General Extraordinaria
de Delegados. Para cumplir con el principio de publicidad que da lugar a los fueros
sindicales, se informé a INTERCONEXION ELECTRICA e ISA INTERCOLOMBIA los
nombres de los integrantes de la Junta Directiva Nacional elegida, a través de
comunicacion con Radicado 202188008807-3 del 25 de noviembre de 2021y se realizd
depésito ante MINTRABAJO Regional Antioquia con comunicacion con Radicado
No0.11EE2021710500100021953 del 29 de noviembre de 2021. Los resultados finales
de esta eleccion fueron socializados a los afiliados y publicados en la pagina web de


http://www.organisa.org.co/
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ORGANISA: www.organisa.org.co

Eleccion Juntas Directivas de las Subdirectivas Ancon Sur, Bucaramanga y Medellin:
Para esta eleccion se realizé y emitié la Resolucién 8 del 22 de noviembre de 2021,
donde se especifican entre otras cosas lo siguiente: presentacion de planchas del 23
hasta el 29 de noviembre de 2021, votaciones y escrutinios el 3 de diciembre de 2021
en reunion de Asambleas Seccionales de Ancon Sur, Bucaramanga y Medellin. Para
cumplir con el principio de publicidad que da lugar a los fueros sindicales, se informé a
ISA INTERCOLOMBIA los nombres de los integrantes de cada una de las Juntas
Directivas de las Subdirectivas mencionadas, mediante comunicacion con Radicado
202177005565-3 del 9 de diciembre de 2021, y el registro ante MINTRABAJO se
realizé de la siguiente forma:

v Junta Directiva de la Subdirectiva Ancon Sur: Mediante comunicaciéon con
Radicado 11EE2021710500100022751 del 10 de diciembre de 2021, ante
MINTRABAJO Regional Antioquia.

v"Junta Directiva de la Subdirectiva Medellin: Mediante comunicaciéon con Radicado
11EE2021740500100022752 del 10 de diciembre de 2021, ante MINTRABAJO
Regional Antioquia.

v' Junta Directiva de la Subdirectiva Bucaramanga: Mediante comunicado con
Radicado 11EE2021746800100015739 del 15 de diciembre de 2021, ante
MINTRABAJO Regional Santander.

2.3 Acciones frente a la venta de ISA

ORGANISA junto con otras organizaciones sindicales y sociales del pais como: Unién Sindical
Obrera (USO), SINTRAISAGEN, SINTRAISA, Observatorio Economico de Antioquia (OBEA),
Centro de Estudios del Trabajo (CEDETRABAJO), Sindicato de Trabajadores de ETB
(SINTRATELEFONOS), Liga Nacional de usuarios de los servicios publicos domiciliarios
(USPD), entre otros, trabajé en defensa de la no privatizacion del Patrimonio Publico, esto
significa la No venta de ISA, campafa que impulsamos a través de la pagina en facebook “El
patrimonio publico NO SE VENDE”; https://web.facebook.com/EIPPNoSeVende/? rdc=1& rdr
cuyas ultimas acciones fueron:

a)

b)

c)

Participacién en Facebook live, el dia 15 de julio de 2021, invitacion del Congresista
Jorge Gomez para hablar sobre la venta de ISA.

Conversatorio sobre la adquisicion de ISA por ECOPETROL, realizado por el programa
de radio de la Universidad Nacional (UNAL) el 12 de agosto de 2021, con expertos de
economia, catedraticos y dirigentes sindicales.

Participacion en Facebook live realizado por el Centro de Estudios del Trabajo —
CEDETRABAJO el 12 de agosto de 2021, para hablar en su programa “Con Criterio,
para hablar sobre la venta de ISA.

QO
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2.4 Contrataciones

El Sindicato debe atender necesidades para garantizar su funcionamiento y esto implica
realizar contrataciones con terceros. A continuacion, exponemos las Ultimas contrataciones
realizadas:

a) Renovacion del contrato firmado con INTERSERVICIOS, para el mantenimiento de la
pagina web y dominio de los correos electronicos.

b) Contratacion por prestacion de servicios de un especialista en estrategia
organizacional para la presentacion de una propuesta de indicadores por Resultados
(IXR) para el afio 2022.

c) Contrataciéon de la firma ABAKOS, organizacion profesional de Contadores Publicos
para el servicio de contabilidad formal para el Sindicato.

d) Contratacion de servicios con Movistar (internet, telefonia fija y mévil)

e) Ordenes de compra para los siguientes proveedores: Geryalpe para realizar
instalaciones eléctricas y puntos de red. 21° Grados para compra e instalacion de
equipos de aire acondicionado y Ducén para equipamiento de la sede de ORGANISA.

f) Contratacién por prestacion de servicios con la empresa Clase Alpha S.A.S para la
realizacion de las elecciones de los nuevos Organos Directivos 2021 — 2023.

g) Contratacion con la Escuela Nacional Sindical (ENS) para un curso de capacitacién en
Comunicaciones.

h) Continda pendiente la contratacion de una pdéliza que cubra los diferentes siniestros
gue puedan afectar la sede de ORGANISA, y la inclusién de la caucién del Tesorero,
la cual se encuentra en evaluacion por algunas firmas aseguradoras debido a que
presenta una alta siniestralidad que no es atractiva para las Compafiias de Seguros.

2.5 Capacitacion

La capacitacion sindical es fundamental para ejercer de manera efectiva cada una de las
responsabilidades que tiene el sindicato y sus directivos. Con miras a fortalecer las
comunicaciones con nuestros afiliados y demas interesados, ORGANISA llev6 a cabo el
siguiente curso de capacitacion:

v' Comunicacion Publica y Estratégica, dictado por la Escuela Nacional Sindical; la
invitacién a esta capacitacion fue extensiva a los miembros de la Junta Directiva
Nacional y Asamblea General de Delegados y contamos con la participacion de 18
miembros de los érganos directivos enunciados.

En atencion a los Estatutos, la nueva Junta Directiva Nacional 2021-2023 debe realizar un
plan de capacitacion para los integrantes de los Organos Directivos elegidos para el periodo
2021-2023 y nombrar los tres integrantes de la Comisiobn de Educacién, cuyas

QO
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responsabilidades generales son la planificacion, ejecucion, monitoreo y control de todo el plan
de capacitaciones de ORGANISA. Esta es una nueva vision plasmada recientemente en los
Estatutos.

2.6 Informe de ejecucion de las ayudas humanitarias

Con respecto al convenio 20-003 de 2020 suscrito con el Hospital Santa Rita de Cassia,
Distraccion La Guajira, la situacion actual es la siguiente:

Se coordind y realizé una visita del 26 al 29 de agosto de 2021 a la comunidad indigena de
CAICEMAPA, con el objetivo de socializar con la Cabildo Gobernadora y demés autoridades
indigenas, ademas del Secretario de Gobierno, Secretario de Planeacién y Secretario de Salud
del Municipio de Distraccion, la propuesta de los firmantes del citado Convenio, para realizar
un cambio de alcance, que comprende realizacién de obras civiles de mejoramiento al centro
de salud El Paraiso. La visita se realiz6 con un arquitecto llevado por ORGANISA a través del
cual se explicé a todos los interesados la solucién planteada, la cual fue acogida y aprobada
por todas las partes, en especial la comunidad de CAICEMAPA cuya lider manifesté que se
sumarian al proyecto con un aporte de $32.000.000.

En atencién al cambio de alcance y un nuevo protagonista como parte del Convenio, se
redact6é y compartié a los interesados, la clausula adicional 1 al Convenio, la cual por parte de
la comunidad de CAICEMAPA debe ser firmada por el alcalde del Municipio de Distraccion,
guien es el ordenador del gasto de los recursos del resguardo.

En el transcurso de la firma de la clausula adicional 1 al Convenio, surgié una situacion
problematica o crisis interna a nivel del liderazgo de la comunidad indigena de CAICEMAPA,
con la alcaldia, que impide la suscripcion de este documento hasta que no se aclare la
situacion. Asi las cosas, el Convenio continda suspendido y sin ningan avance. Esta situacion
debe ser analizada en el nuevo contexto para tomar una decision con respecto a este proyecto.

2.7 Aporte en la demanda ante el CIDH

El 29 de octubre de 2021, Jaime Aristizabal T. presidente de SINTRAISA entrega el peritaje
economico y financiero presentado a la Comision Interamericana de Derechos Humanos -
CIDH del cual ORGANISA coayud6 con un aporte de $10.000.000 (diez millones de pesos)
para la recuperacion del derecho de pension convencional. Sobre este punto estamos a la
espera de los avances que se produzcan.

2.8 Sede de ORGANISA

En el mes de enero de 2021 se recibe la sede de ORGANISA, sobre la cual se hicieron una
serie de adaptaciones, reformas y equipamiento, para garantizar su adecuado funcionamiento.
En julio de 2021 entra en funcionamiento la nueva sede de ORGANISA y se realiza su
inauguracion el 12 de noviembre de 2021, con invitacion via Teams extendida a los afiliados.

Con respecto al préstamo de vivienda otorgado para la compra de la sede de ORGANISA, la
Junta Directiva Nacional deliberé y tomé la decision de anunciarle a la empresa que por ahora
ORGANISA no tomara el préstamo acordado en el Paragrafo Transitorio del ARTICULO 15 —
GASTOS DE LA ACTIVIDAD SINDICAL, en comunicacion con Radicado 202177004782-3 del
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26 de octubre de 2021.

Se convocara a los afiliados para que presenten iniciativas y alternativas para darle un uso
integral a la sede de ORGANISA.

2.9 Traslado de antigiiedad de COOMEVA a COLSANITAS

Gracias a la gestion de ORGANISA, se detectaron 90 personas a las cuales no les fue
transferida la antigiedad de COOMEVA a COLSANITAS. Este hallazgo se logré después de
varias interacciones con la empresa ISA INTERCOLOMBIA, quien no ha facilitado esta
importante tarea emprendida por el Sindicato en representacion de los afiliados, pues ha
interpretado en relacion a ley 1581 de 2012, méas conocida como Ley de proteccion de datos
personales, que se trata de datos sensibles y no pueden ser entregados al Sindicato; quien ha
argumentado que esta habilitada por dicha Ley para recibir datos sensibles, que no aplican
para la presente situacion, porque estamos solicitando datos generales para poder hacer
seguimiento al cumplimiento del Articulo 33 — Salud, de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Esta situacion problematica ha impedido al Sindicato conocer los nombres de las 90 personas
a las cuales no les fue trasferida la antigiiedad, ni las brechas cerradas segun informacion de
la empresa, que indica que solo restan 6 casos.

Dada la importanciay lo critico del tema para los afiliados de ORGANISA, como ultimo recurso,
se redacto y envid a los a los afiliados un formato de derecho de peticién, para que fuera
enviado a la empresa por cada uno, solicitando informacién de fecha de traslado de antigliedad
de Coomeva a Colsanitas y el de su grupo familiar. La respuesta dada por la empresa ISA
INTERCOLOMBIA a los trabajadores, no fue directa pese a tener la informacion solicitada. En
atencion a esta situacion, el Sindicato estd evaluando alternativas juridicas para lograr de
manera integral una solucién para presentes y futuras situaciones.

2.10 Vacante Comision de Reclamos

La compafiera Amparo Patricia Gallego miembro de la Comision Estatutaria de Reclamos, fue
nombrada miembro de la Junta Directiva de la Subdirectiva Medellin, razén por la cual hay que
nombrar un nuevo integrante para esta comision.

2.11 Indicador Incentivo por Resultados

En atencion al literal a) del Articulo 40 Incentivos por Resultados de la Convencion Colectiva
de Trabajo, la comision de Incentivo por Resultados elabor6 con la asesoria de un experto,
una propuesta sobre Indicadores del Sistema de Incentivos por Resultados (IXR) para el afio
2022, la cual hizo llegar a ISA INTERCOLOMBIA mediante comunicacion con radicado
202177004284-3 del 30 de septiembre de 2021.

2.12 Definicion de proyectos para trabajar en el 2020-2021

Aunque la Junta Directiva Nacional aprobd priorizar inicialmente los siguientes objetivos
Estratégicos, aln no se ven avances porque falta su planificacion:

v" Crecer en un 32 % con afiliados de ISA, XM, TRANSELCA e INTERNEXA.
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v" Crear un Comité que gestione todo lo relacionado con las proximas Negociaciones
Colectivas (Considerando los efectos de la Cuarta Revolucion industrial)

La Junta Directiva Nacional 2021-2023 debe concebir la forma de materializar estos objetivos,
pues son importantes para lograr la Mision y Vision propuestas por el Sindicato, esto implica
la participacion de todos.

2.13 Otras acciones

v' Conversatorio con Edwin Palma; presidente de la USO e Igor Diaz; presidente de
SINTRACARBON, quienes expusieron ante la Asamblea General de Delegados sus
experiencias de pertenecer a INDUSTRIALL y respondieron preguntas.

v/ Se envib enlace para el proceso de votaciones con respecto a la iniciativa presentada
de vincular a ORGANISA a la Federacion Internacional INDUSTRIALL, cuyo resultado
fue de 14 votos a favor y 16 en contra.

v' Se realiza reunion con la Gerencia de ISA INTERCOLOMBIA para hablar sobre
algunos temas de bienestar de los trabajadores entre ellos, los pagos de viaticos tipo
2, las condiciones de los casinos en las subestaciones, el Renting de Transporte, entre
otros; previas comunicaciones enviadas desde la Subdirectiva Bucaramanga con el
apoyo de la Junta Directiva Nacional.

2.14 Informamos

v" Que avanza la querella interpuesta a ISA INTERCOLOMBIA ante MINTRABAJO
Regional Antioquia, por violacibn de la Convencion Colectiva de Trabajo en el
paragrafo 1 del ARTICULO 5 - Normas Rectoras. Mediante comunicacion con radicado
11EE2021710500100015343 del 26 de agosto de 2021, se actualizé la informacion de
contacto para ser notificados de este proceso, y se solicitdé al inspector que informe
sobre el estado de este proceso.

v Por solicitud del extrabajador Omar Toro y del sefior Juez, se asistid virtualmente a la

audiencia realizada en el proceso ordinario que lleva contra ISA INTERCOLOMBIA,
para lograr su reintegro.

3. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados generales obtenidos en aspectos de interés, de
donde se pueden desprender varias acciones a realizar:

3.1 Evolucion de afiliaciones, retiros e ingresos de beneficiarios por Extension

En el diagrama de barras se ilustra el comportamiento acumulado desde la fecha de creacion
de ORGANISA hasta el 30 de diciembre de 2021, de las afiliaciones, beneficiarios por
extension y retiros por cualquier causa:



Informe de Gestién Junta Directiva Nacional 2019-2021 9

Beneficiarios de ORGANISA
Datos del 2017 al 2021
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Se observa que, de manera acumulada, las afiliaciones tuvieron un incremento del 48% entre
el 2017 y 2018. Entre el 2018 y 2021 las afiliaciones tuvieron un decremento del — 4.7%, en
general, se aprecia una tendencia a decrecer.

En cuanto al comportamiento de los beneficiarios por extension la tendencia es a incrementar
respecto al afio inmediatamente anterior. Lo que puede significar que los trabajadores que se
estan vinculando a la Empresa no se estan afiliando al Sindicato porque esperan ser
beneficiarios por extension. El Sindicato debe acompafar el ingreso de los trabajadores con
el fin de ilustrar al nuevo trabajador que tiene la alternativa de vincularse a ORGANISA.

Los retiros tuvieron incremento desde el 2017 hasta el afio 2020, en especial en el 2019 y
2020 correspondiente a retiros por efectos de jubilacion.

En este sentido, podemos concluir que el crecimiento del sindicato en ISA INTERCOLOMBIA
esta comprometido porque existe una tasa alta de retiros, que esta siendo compensada con
una tasa menor de empleados que cuando se vinculan a la Empresa llegan al Sindicato por
Extension, todo lo cual se traduce en que el crecimiento de ORGANISA en ISA
INTERCOLOMBIA llego a un estado de estabilidad y con tendencia a decrecer por futuros
retiros a nivel pensional.

Es importante actuar, porque puede llegar el momento en que la tasa de retiros crezca por
Pensionados u otras razones, y la tasa de beneficiarios por extensién crezca también, lo cual
disminuye el nimero de afiliados, evitando que ORGANISA se mantenga como un sindicato
mayoritario.

3.2 Cantidad de afiliados en funcion de los Organos Directivos:

En el siguiente diagrama se puede observar la cantidad de afiliados por Sedes de Trabajo,
esto con el fin de tener una visualizacion de las Sedes de trabajo en las cuales ORGANISA ha
activado érganos directivos como Subdirectivas y Comités Seccionales:

QO
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Distribucion por Sedes
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v Medellin con 213 afiliados, representa el 62% del Sindicato, ya cuenta con subdirectiva.

v' Noroccidente tiene 43 afiliados, representan el 13% del Sindicato, ya cuenta con
subdirectiva.

v Oriente con 48 afiliados, representan el 14% del Sindicato, ya cuenta con Subdirectiva.

v’ Suroccidente con 22 afiliados, representa el 6% del Sindicato y podria constituir un Comité
Seccional. hasta el momento no se ha recibido ninguna manifestacién en este sentido.

v' Centro con 18 afiliados, representa el 5% del Sindicato y podria constituir un Comité
Seccional. hasta el momento no se ha recibido ninguna manifestaciéon en este sentido.

3.3 Otros Resultados

v El presupuesto General del Sindicato aprobado por la Asamblea General para el afio
2021, comprende un ingreso total de $934,013,681.15, incluyendo: Excedentes del afio
2020 por valor de $392.068.665, el préstamo de vivienda por valor de $199.875.720 que
no fue tomado por ORGANISA, rendimientos financieros por $4.026.680, ingreso de
$63.596.820 correspondiente al pago de la empresa por el Articulo 15 de la CCT. y las
cuotas ordinarias por valor de $274.045.797. El ingreso real percibido al final del afio fue
de $365,079,295, correspondientes a cuotas ordinarias por $ 300.302.344, ingreso
percibido por CCT de acuerdo al Art. 15 por $63.596.820 y rendimientos financieros por
$1.180.131. Elingreso real recibido fue del 94% descontando el excedente del afio 2020
y el préstamo de vivienda que no fue tomado.

v' El total del gasto real a diciembre de 2021 fue de $449,114,908 lo cual da una ejecucion
del 52%. Esta ejecucioén tiene incluido el flujo de caja excedente del afio 2020 y el
préstamo de vivienda.
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Nota: En la ejecucién de caja para el afio 2021, se utilizé $ 84.035.613 del excedente 2020 para
cubrir la sobre ejecucion del gasto del 31%. Por lo anterior en el presupuesto del afio 2022 se
considerard un monto para gastos imprevistos y los excedentes del afio 2021 no se tendran en
consideracion para el presupuesto del ingreso para el afio 2022.
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Contribeiciones, afiliaciones y evenios [Aporteshctividades y Drgarizaciond 4,000,000 120000 r 1200000 9%
Nortina 30,744,395 2,665,457 4117102 225854 2.258.647) 2403347 322035 2258647 2258padf” 2458642 225864 274369 31871y 200050 04
Asarnbleas, Juntas (refrigerios, aimuerzos, ransportes, tiquetes, vidticos y 7942.37" 7,026,830) 4,753.48 552,920 5637447 4,748.75 1,026 35 5436 569 743423 3503 429 4%
Subdirectivas [refrigerios, almuerzos, transportes, tiqueles, vidlicos, oiros) 24,000,000} 0| 0%
Asistencia a descargas  oiros 5,000,00 r 0| 0%
Capacitacién (inscripeién v vidticos) 37,259,775 696150 400000 252,000) 1.213,500) %
Publicidad y comuricaciones (incluye mito. pag web y hosting] 5,895,35 1500,000) 900,00 r 2,400,000) arz
Gistos de representacion 1277.47g) [ 0%
Gastos Cicina 12,000,000 421951 427,445 34388 264689 190,71 379,51 285,89 180,25 890,12 1833 2643639 1350379 8542527 7
Cornpra oficing v Adecuacién de la misma 470,000,001 217,082 526} 877,748 124010 8.1 1) 136975 19.707 854 6913700 16,283 80 19,559 69 8,905 10¢) 69.000( 300725459 643
Irversitn social  solidaridad ) 25,200,001 160000 3,484,000 340878 8.432.181) %
Gastos Contador DFGANSA 2181061 12600 128,000} 6%
Prima Pdliza 5% 45,000,000 r o 0%
Gastos bancarios 2,442 501 992,288 191538 201,24 117 923 13,73 147,757 248,93 131.207) 24422 22822 265,79 133,297) 3,067,720} 126%
Inversiones v olros cuertta de aharros ORGANISA 95,736,402
Retencién en laF uente 231,76 a549) 525 6.40 6,449 6,64 6.7 5,91 7089 6,78 6.5 654§ 7073 82,60} 36%
E ventos sindicales: Suvenir o delslle para sfiliados a Organisa 24,280,000 2103000 3,225,272 5.255,220) 21z
Pago prestamo vivienda mas intereses 13,658 050) o 0%
TOTAL GASTOS 534013662 5] 227 177.77116| 1263597400 1760376239 1226390301 2A%34200 3437190885 597486535

UTILIDADES DEL PERIODO I

Acumulado a diciembre 31 de 2021

dic-21

|INEF|E 505

DOPERACIONALES

Cuotas ordinarias 274,045,737 300,302,344 26,296,547 0%
Articulo 15 CC-Gastos actividad sindical (70 SMMLY) 63,596,520 £3.536.820 a 003
Rendimientos financieros 4,426,680 1,180,139 -3.246.545 27%)
Excedentes Afios anteriores 392,068 665 0 -392 068 665 0%
Prestamo 1ISA INTERCOLOMEBLA VIVIEMDA 195,875,720 0 -139.875,720) 07
TOTAL INGRESOS 934,013,682 365.079,295| -568.934.387.11 39|
GASTOS 0 |
Honararios Abogada 44,867 520 40.951.20 -3,918,320] 1%
Corfribuciones, afiliaciones v eventos [Aportesbiclividades v Organizaciones Sindicales) 14,000,000 1200001 -12,800,000 9%
Marmira 30,744,355 32,020,05 1,275,655 1047
Aszambleas, juntas [refrigerios, almusrzos, ransportes, tiquetss, vidlicos v olros) 79842375 35,038.44 =44 803,926 442
Subdirectivas [refrigerios. almuerzos, ransportes, liquetes, visticos, otros) 24,000,000 -24,000,000] 034
Asistencia a descargos v otros 5,000,001 -5,000,000 07
Capacitacion [inscripeidn u visticos) 37,259,775 1M.21250 -26,04E,275) 30
Publicidad v cormunicaciones [incluye mito.pég web v hosting) 5,886,358 240000 -3,486,358) 4134
Gastos de representacion 1277478 1,277 478 0]
Gastos Oficina 12,000,000 854252 3457 473 714
Compra oficina y Adecuscion de la misma 470,000,000 30072545 -169,274.541 B4
Irwversion social v solidaridad 25,200,000 8,452,781 -16,707 820 34%
Gastos Contador ORGAMSA 2,151,060 126,00 -2,055,060 B
Prima Péliza 5% 45,000,000 -45,000,000 0]
Gastos bancanios 2448500 306772 £19.220) 125%
Inversiones v otros cuenta de ahorros ORGAMISA 95,736,402

Retencidn en la Fusnte 237 2280 -H8EE] 36
Eventos sindicales: Suvenir o detalle para afiliados a Organisa 24,480,000 5,255,221 -19,224.780) 213
Pago prestamo vivienda mas intereses 13,858.050 -13.558.050) [k
TOTAL GASTOS 934.013,682| 449,114,908 -484.898.774.37 48%]

ilidad Neta - 84,035,613 - 84,035,613
Ppto Real Var. $ Ejecucién
Ingresos 934 013 682 3*5079,295 - 562,934,387 I
Gastos 934 013 682 44314908 - 484,898,774 487

Utilidad o - 24035613 - 84035612 0%



Informe de Gestién Junta Directiva Nacional 2019-2021

12

Para constancia de firma en Medellin a los 24 dias del mes de marzo de 2022 por todos los
miembros de la Junta Directiva Nacional 2019 — 2021:

OSWALDO DE JESUS VELEZ CABALLERO
Presidente

"’E,a%\\/ Q7

FERNANDO VILLABONA PEREZ
Vicepresidente

PEDRO JOSE GARCIA ORTIZ
Vicepresidente Suplente

VICTOR MANUEL POLO OSPINA
Presidente Suplente

@ty J-

CARMENZA ALVAREZ LONDONO
Secretaria

Loa F-Unbe

LUISA FERNANDA URIBE PALOMARES
Secretaria Suplente

CONRADO ALBEIRO BUSTAMANTE MUNOZ
Tesorero

}FO“Q Uf\\_\(’lfr\« JQ\')(L 5__;} D

MARIA VIRGELINA LOPEZ SOTO
Tesorera Suplente

sy

ARTURO JOSE MARTINEZ GUTIERREZ
Fiscal

LUIS GUILLERMO HINCAPIE BOTERO
Fiscal Suplente

QO



